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Hier im Hafen der
litauischen Stadt

Der erfolgreiche
Spediteur Christian
Gollner fiihrt das
Nienburger Familien-
unternehmen bereits
in fiinfter Generation.

Made in Nienburg

Es war echter Pioniergeist, der Christian Géllner
im Jahr 1991 dazu bewegte, eine Reise in Richtung
Osteuropa zu unternehmen. Ziel dieser Fahrt ins
Ungewisse war es, neue Transportwege und Ar-
beitsfelder fiir das Nienburger Speditionsunter-
nehmen Gollner zu erschlieflen, das seit 1878 in
Familienhand ist. Gern erinnert sich der Unter-
nehmensinhaber an die abenteuerliche Reise im
firmeneigenen Passat-Diesel. Von Nienburg aus
ging es nach Mukran auf Riigen, von dort aus mit
der Fahre iiber die bewegte Ostsee nach Klaipeda
und wieder {iber Land bis in die litauische Haupt-
stadt Vilnius. ,,Im Gepack hatte ich eine Kaffee-
maschine, die sich iiber den Zigarettenanziinder
betreiben lief, und eine gehorige Portion Enthu-
siasmus*®, erzahlt Christian Gollner.

»lch habe vier Tage lang nichts von ihm gehort
und bange Momente durchlebt®, erinnert sich
Ehefrau und Partnerin im Unternehmen Silke Goll-
ner an diese Zeit zuriick. Doch die Reise hat sich
gelohnt. Nachdem Christian Goéllner endlich in
Vilnius angekommen war, wurde er freundlich be-
griit. ,,Meine litauischen Gastgeber waren offen
fiir Neues und interessiert — an der Technik, die in
meinem Auto verbaut war, ebenso wie an meinen
Geschéftsideen.*

Gemeinsam beschritt man neue Wege zur Zu-
sammenarbeit und griindete 1993 die erste litaui-
sche Niederlassung in Klaipeda. ,Fiir ein erfolgrei-

ches Unternehmen ist Bewegung unerldsslich®,
so Christian Gollner. ,,Man darf sich nie ausruhen
auf dem, was man erreicht hat, sondern muss im-
mer voran gehen und neue Mdrkte erschlieBen.“
Bei stetig wachsendem Konkurrenzdruck seien
Alleinstellungsmerkmale unerldsslich. ,Mit der
ErschlieBung des Markts im Osten sind wir seiner-
zeit in eine Nische gestoen, die bis dahin noch
niemand bearbeitet hatte. So konnten wir uns ab-
setzen vom Pool der Mitbewerber, uns spezialisie-
ren und wachsen.“

Exotische Einfuhrbedingungen, Zélle, fremde
Transportrouten iber See und Land - einen Wust
von neuen Gesetzen und unbekannten Rahmen-
bedingungen galt es in den Folgejahren fiir das
Unternehmen Gollner zu entschliisseln. Schnell
galt die Spedition als Spezialist fiir schwierige
Transporte ins Baltikum und wurde gefragt, wenn
andere nicht weiter wussten. Neben anspruchs-
vollen internationalen Transporten gehdren zu
den Geschéftsfeldern der Gollner Spedition auch
nationale Transporte von A nach B, eine zukunfts-
weisende Logistik und professionelle Lagerlo-
gistik sowie ein weltweites Zollmanagement und
die Organisation von Umziigen — beginnend beim
privaten Haushalt bis hin zum Umzug ganzer Un-
ternehmen oder Fabriken.

Inzwischen ist das Speditionsunternehmen
Gollner in Deutschland, Litauen, Lettland, Polen,

Russland, Estland, Weif3russland und der Ukraine
ansdssig. Unzdhlige Geschaftsbeziehungen ins
Baltikum und dariiber hinaus hat der Nienburger
Unternehmer inzwischen gekniipft. Taglich fahren
rund 70 Gollner-Lastwagen von Nienburg aus bis
in die entlegendsten Ecken und Winkel der Welt,
um verschiedenste Gliter zu transportieren. Ge-
genwadrtig sorgen rund 270 Mitarbeiter fiir Bewe-
gung. Zusdtzlich gibt es feste Partnerschaften zu
anderen Logistik-Unternehmen wie fiir weltweite
Uberseetransporte die World Cargo Alliance so-
wie fiir nationale und europdische Systemgutver-
kehre als Gesellschafter die Stiickgutkooperation
»ONLINE Systemlogistik“ sowie die Kooperation
»Elvis® fiir den Versand von Teilladungen. Chris-
tian Gollner erklart: ,,Mit Hilfe der Kooperation
werden die Sammelgutverkehre von {iber 60 na-
tionalen und internationalen Partnern vernetzt
und tiber einen zentralen Hub in Schlitz bei Kassel
organisiert. Dank des Zusammenschlusses kon-
nen wir innerhalb von 24 Stunden national und 48
Stunden europaweit garantiert ausliefern.”

Das Europa der Zukunft ist fiir die Gollner-Grup-
pe schon heute Realitdt. Es reicht von Griechen-
land bis Norwegen, von Portugal bis zum Ural.
»Logistikkonzepte — made in Nienburg! Das be-
deutet fiir uns: Die richtige Ware zur richtigen Zeit
am richtigen Ort“, sagt Christian Géllner. ,Moder-
ne Logistik verstehen wir als zukunftsweisende

Losung iibergreifender Transportablaufplanun-
gen zur Vermeidung Uberflissiger Verkehre und
bei nachhaltiger Schonung der Umwelt.“ Dafiir
kommen modernste Techniken und Fahrzeuge
zum Einsatz und wurden zahlreiche Unterneh-
mensbereiche zertifiziert.

In der Reihe ,Manager im Profil“ bezeichnete
,Die Welt“ Christian Géllner als ,,Pionier des Balti-
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Klaipeda startete die
Reise von Christian
Gollner in den
baltischen Markt.
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Gemeinniitziges Engagement ist der Familie Géllner wichtig:
So unterstiitzen die Azubis der Spedition beim Chancengebertag
regelmdpig tatkriftig eine soziale Einrichtung.

1967 auf dem neues-
ten Stand der Technik:
der Mercedes-Last-
wagen mit Anhdnger
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kum-Transports“ und ,,hoch geachteten Mann der
ersten Stunde®, dessen Meinung gehort werde,
wenn es zum Beispiel um Fragen der Verkehrsin-
frastruktur gehe. Er habe dafiir gesorgt, dass Be-
rufsschullehrer aus Klaipeda in Hamburg geschult
wurden und in der litauischen Hafenstadt die
Griindung einer Berufsschule fiir Transportkauf-
leute initiiert.

.Uber das berufliche Engagement hinaus wirkt
Christian Gollner auch an gemeinniitzigen Pro-
jekten in Litauen mit, wie zum Beispiel an den
Umbau- und Sanierungsarbeiten in einem Kin-
derheim in Lapiai. ,Es ist ihm gelungen, zur finan-
ziellen Unterstiitzung in Hohe von 200.000 Euro
insgesamt 18 Lions Clubs, die Organisation North
Sea Lions sowie einige Einzelpersonen zu bewe-
gen®, ist auf der Homepage der Lions Internatio-
nal zu lesen. Das Gemeinschaftsprojekt des Lions
Clubs Nienburg und Lions Clubs Smilte/Klaipeda
sowie zahlreichen anderen internationalen Lions
Clubs wiirdigte die litauische Sozialministerin mit
ihrer Anwesenheit bei der 2018 gefeierten Eroff-
nungsfeier.

Auch in seiner Heimatstadt Nienburg fordert
das Unternehmerpaar Gollner soziale Projekte
wie zum Beispiel die Aktivitdten der Musikschu-
le Nienburg e.V.. Im Rahmen von Austauschbe-
suchen haben deren jugendliche Mitglieder ein
freundschaftliches Band zu Musikern vom Kon-
servatorium in Vilnius gekniipft. Ausgestattet
mit Trompeten, Hornern, Violinen, Celli, Floten,

Riickblick auf eine ebenso bewegte...

Abenteuerlust und der Mut, neue Wege zu be-
schreiten, zeichnen die Historie des Unterneh-
mens Gollner seit jeher aus. Im Jahre 1878 griin-
dete der Namensvetter und ehemalige Torfstecher
Christian Gollner einen Transportbetrieb und lie
ihn als Fuhrunternehmen offiziell ins Handelsre-
gister der Stadt Nienburg eintragen. Die Basis des
Geschédfts am Mihlentorsweg bildeten damals
zwei Pferdefuhrwerke, mit denen der frisch ge-
backene Unternehmer die Giiter seiner Kunden in
der Mittelweserregion transportierte.

Dank der Weitsicht des Griinders und der An-
gliederung eines florierenden Kohlehandels,
standen die Zeichen
im Unternehmen Goll-
ner von Beginn an auf
Wachstum. Bereits

im Jahr 1898 erwarb
deshalb Griindersohn

Friedrich Gollner das

Grundstiick Bismarck-

straBBe 44 in unmittel-

barer Ndhe des Bahn-
hofs und vergréferte
die Firma im Laufe
der folgenden sieben
Jahrzehnte stetig.
GroRes Aufsehen

erregte er 1925 mit der Prdsentation des ersten
Motor-Mébelwagens in der niedersachsischen
Kreisstadt.

Auch technisch ging es konsequent aufwarts.
1936 konnte das Unternehmen Géllner — jetzt
geleitet von den Briidern Friedrich Il. und Adolf -
»Umziige mit modernen Elastik-bereiften Mébel-
wagen mit Fahrgastkabine* anbieten. Nach den
zerstorerischen Jahren des Zweiten Weltkriegs
filhrte Friedrich Gollner Il. das Unternehmen zu-
riick auf den Erfolgsweg. Um seinen beiden Séh-
nen, Werner und Friedrich lll., jeweils ein florie-
rendes Unternehmen zu hinterlassen, erweiterte
Friedrich Il. die Géllner Spedition um den Friedrich
Gollner Mineraldlhandel, der bis heute seinen Sitz
an der Bahnhofstrafie hat.

Fiir die Geschicke der Spedition war von da an
Werner Géllner verantwortlich. Er krempelte nicht
nur sprichwdrtlich die Armel hoch und erneuerte
— mit massiver Unterstiitzung durch seine Frau
Helga — in einem ebenso finanziellen wie tech-
nisch kreativen Kraftakt den Fuhrpark des Unter-
nehmens. Immer grofBer wurden die eingesetzten
Lastkraftwagen, sodass hichste Geschicklichkeit
im Umgang mit ihnen zur unerbittlichen Einstel-
lungsbedingung fiir Mitarbeiter wurde. In der
Firmenchronik heilt es dazu: ,Es gehérte nam-
lich fast artistisches Kénnen dazu, einen Lastzug

Schlagwerk und anderen Orchesterinstrumenten
begaben sich bereits mehrfach Gruppen auf der-
selben Route {iber die Ostsee nach Litauen oder
Russland wie die Goéllner-Gitertransporte, um in
der Ferne Land und Leute kennenzulernen.

Neben niichternen unternehmerischen Erwa-
gungen hat das Ehepaar Gollner immer schon
Wert auf sogenannte ,weiche Faktoren“ gelegt.
Dazu gehoren unbedingte Verbindlichkeit ebenso
wie die Bereitschaft, individuell und menschlich
zu agieren. In diesem Zusammenhang sei ein Bei-
spiel genannt: Ein Fahrungliick im Jahr 2011 auf
der Ostsee-Fahrlinie Kiel — Klaipeda, bei dem auf
der LISCO-GLORIA acht Gollner-Lkw verbrannten.
Alle Passagiere und somit auch die Fahrer der
Lastwagen blieben unversehrt. Dennoch lief} es
sich Christian Gollner nicht nehmen, eine gerade
gestartete Reise mit der Familie abzubrechen, di-
rekt nach Kiel zu reisen und seinen Mitarbeitern
personlich zur Seite zu stehen.

»In solchen Momenten geht die Firma vor. Da
muss man zusammenhalten und improvisieren®,
betont auch Silke Géllner. Familie und Firma ge-
deihlich unter einen Hut zu bringen, gelingt den
Gollners seit Generationen. 140 Jahre Spedition
Gollner — dieses Jubilaum konnte das Unterneh-
men bereits feiern. In flinfter Generation leiten
Christian Gollner und Ehefrau Silke das Unter-
nehmen gemeinsam. Die jeweiligen Betdtigungs-
felder sind unter den beiden klar aufgeteilt. ,,Ich
konzentriere mich auf die Gehaltsbuchhaltung,
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Silke Géllner packt
mit an. Neben den
privaten Umziigen ist
sie verantwortlich fiir
Gehaltsbuchhaltung,
Werbung und Offent-
lichkeitsarbeit.

.wie gedeihliche Firmengeschichte

von der schmalen Bismarckstraie durch die noch
schmalere Hofeinfahrt zu mandévrieren, ohne da-
bei versehentlich das Biirohaus abzureifien.“

Weil auch die Lagerkapazitdten am Standort
aus allen Ndhten zu platzen drohten, entschied
sich Werner Géllner 1967, das 18.000 Quadratme-
ter grofle Grundstiick im Moorgebiet ,,Nienburger
Krédhe“ zu erwerben. Am Kraher Weg lieB er ein
modernes Biirogebdude samt Umschlagshalle,
Tankstelle und Werkstatt sowie 1976 auch ein pri-
vates Domizil fiir seine Familie bauen.

Noch heute ist hier der Standort der Spedition
Gollner. Hier werden die Transporte gesteuert und
lagern unzahlige Giiter. Es wird kommissioniert,
etikettiert, palettiert und konfektioniert. ,Immer
entsprechend der Wiinsche unserer Kunden“, so
der heutige Unternehmensleiter Christian Géllner.
»Wir sind tber die Zeit gewachsen, haben viele
Erfolge feiern kénnen aber auch Niederlagen ein-
stecken miissen. Fehler sind uns in den 140 Jahren
auch passiert. Aber daraus haben wir gelernt und
unseren Service stetig verbessern kénnen.*

Auch wenn fiir Werner Géllner und seine Vor-
fahren berufliche Erfahrung die wichtigste Saule
ihres Erfolges darstellte, erkannte der Unterneh-
mer friih, dass er seinem Sohn weitreichenderes
Handwerkszeug vermitteln misse, um sich am
expandierenden Markt halten und entwickeln zu

kénnen. Uber die Befihigung zum
Spediteur hinaus musste sein Nach-
folger gleichzeitig Bank- und Versi-
cherungskaufmann, Rechts- und
Sozialexperte sowie nicht zuletzt
ein Stiick weit AuRenpolitiker mit
Fremdsprachenkenntnissen sein.
Als erster in der Familie absolvierte
der heutige Verkehrsbetriebswirt
Christian Gollner daher eine Lehre
in einem Fremdunternehmen, der
Spedition Hermann Ludwig in Ham-
burg, und spirte auf diese Weise
auch mal den rauen Wind in einem
hanseatischen Traditionsbetrieb.

Das sorgte fiir neue Impulse im
Nienburger Betrieb ebenso wie
fiir den groRartigen Schachzug, in
Hamburg einen zweiten Standort
zu grinden. 1986 feierte Gollner
die Eroffnung seiner ersten Nie-
derlassung in der Hamburger Peutestrafe, die im
hochwassergefdahrdeten aber verkehrstechnisch
optimal angebundenen Elbstromtal liegt — mit di-
rektem Autobahn- und Gleisanschluss. Von Ham-
burg aus kniipfte Christian Géllner nach dem Fall
des Eisernen Vorhangs auch die ersten Kontakte
nach Osteuropa.
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Er setzte Meilensteine
in der Unternehmens-
entwicklung: Werner
Géllner
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Werbung und Offentlichkeitsarbeit sowie den Be-
reich der privaten Umziige“, erklart Silke Gollner.
Wenn man einen Umzug plant und es gilt, eine
groBe Menge an unterschiedlichsten Mobelsti-
cken, Kartons und anderen Gitern optimal und
bruchsicher in einen Umzugslastwagen zu- sta-
peln, sei das ein bisschen wie Tetris spielen, er-
klart sie ldchelnd.

«,,Ich geniefRe den direkten Kontakt zu den Kun-
den im Umzugsgeschaft und habe den Anspruch,
jedes noch so empfindliche Stiick heil und unver-
sehrt an seinen Bestimmungsort zu schaffen®,
so Silke Gollner. Als gelernte Floristin ldsst die
Unternehmergattin es sich nicht nehmen, zum
gelungenen Umzug mit einem selbst gebundenen
BlumenstrauB zu gratulieren. Eine Geste, die viel
Herzlichkeit ausdriickt und von der Kundschaft
entsprechend wertgeschatzt wird.

Stets ist das Ehepaar Gollner darauf bedacht,
die Unternehmensfiihrung personlich und auf
kurzen Wegen effizient zu gestalten. Das gilt auch
fir die Leitung des Mitarbeiterstamms, ohne den
das erfolgreiche Agieren auf internationalem Ter-
rain nicht gelingen wiirde. ,,Die Tiiren unserer
Biiros stehen fiir Anfragen und Gesprdche immer
offen®, versichern beide. ,Wir sind angewiesen
auf Mitarbeiter, die sich mit unserem Unterneh-
men identifizieren. Die ebenso offen sind fiir neue
Betadtigungsfelder wie wir. Die sich trauen, Verant-
wortung zu iibernehmen und tiber den Tellerrand
hinaus zu denken*, betont Christian Gollner.

Doch sei es immer schwieriger, solche Mitarbei-
ter zu finden. Das Anspruchsdenken sei anders
geworden. Neben dem Wunsch, durch den Job ein
finanzielles Auskommen zu haben und womdglich
Karriere zu machen, stehe das starke Bediirfnis
nach sténdiger Présenz in virtuellen Medien und
einer flexiblen Freizeitgestaltung im Mittelpunkt
der Begehrlichkeiten. ,,Wir lassen nichts unver-
sucht, den Bediirfnissen aller Beteiligten im Fir-
menalltag gerecht zu werden®, erkldren Silke und
Christian G6llner tbereinstimmend. Von der inter-
nen Géllner Zeitung ,IN-GO“ iber das moderne
Gesundheitsprogramm und flexible Arbeitszeiten
bis hin zu gemeinsamen Unternehmungen in der
Freizeit reicht das Angebot in der Speditionsgrup-
pe Gollner. Um qualifizierte Mitarbeiter fiir das
Unternehmen zu gewinnen, wird in zahlreichen
Berufen ausgebildet. ,,Wir bieten jungen Men-
schen vielfaltige Moglichkeiten flir den Einstieg in
unsere zukunftsweisende Branche®, erklart Chris-
tian Gollner.

Allein am Standort Nienburg werden mannliche
und weibliche Mitarbeiter in folgenden Berufen
ausgebildet: Kaufmann fiir Spedition und Logis-
tikdienstleistung sowie fiir Biirokommunikation,

Das gut ausgebildete
Fachpersonal sorgt fiir
einen reibungslosen
Ablauf: Im Lager,

in der Logistik und im
Transport.

Berufskraftfahrer, Fachkraft fiir Mébel-, Kiichen-
und Umzugsservice, Kfz-Mechatroniker, Fachkraft
fiir Lagerlogistik und Fachlagerist. Dariiber hinaus
bietet das Unternehmen ein ,,Duales Studium Lo-
gistik“ mit dem Abschluss ,,Bachelor Corporate
Management“ an.

Um junge Leute fiir die Branche zu begeistern,
die neben dem Transport auch die Geschéftsfel-
der Lagerlogistik und Entsorgung umfasst, geht
die Spedition auch ungewdshnliche Wege wie den
»1ag der Logistik“ in Zusammenarbeit mit ande-
ren Unternehmen und der Wirtschaftsforderung
im Landkreis Nienburg (WIN). Fiir die Aktion 2017
hatte Christian Géllner neben einer Betriebsfiih-
rung und zahlreichen Informationen zu den Beru-
fen auch einen Uberschlag- und Auffahr-Simulator
organisiert, um das Interesse potenzieller Bewer-
ber fiir den Standort Nienburg zu wecken.

Christian Géllner ist Nienburger Unternehmer
aus Uberzeugung. Als Zentrale im Netz interna-
tionaler Geschéftsbeziehungen sei Nienburg ein
guter Standort. Etwa mittig zwischen Hannover
und Bremen gelegen, biete die Region gute Rah-
menbedingungen fiir logistische Ablaufe und vor
allem Bewegungsfreiheit. ,,Wenn ich in Hamburg
zum Flughafen oder zur Autobahn will, bin ich
im Zweifel auch nicht schneller als von Nienburg
nach Hannover oder Bremen, da die Straflen in
den Ballungsgebieten hoffnungslos verstopft
sind“, beschreibt er.

Auflerdem biete Nienburg ein lebenswertes
Umfeld fiir Mitarbeiter — mit bunter Infrastruktur,
einem reichhaltigen kulturellen Angebot, tou-
ristischen Qualitdten, einem guten Schulwesen
und ausreichend Platz, um ein neues Heim zu
schaffen, eine Familie zu griinden oder andere
Visionen umzusetzen. Als Vision fiir das eigene
Unternehmen schwebt den Géllners der Bau einer
neuen Halle zur Lagerhaltung und Kommissionie-
rung vor. Christian Gollner dazu: ,,Die Welt der
Logistik befindet sich im Umbruch. Immer kleiner
werden die Sendungsgréfen, immer zahlreicher
die Bestellfrequenzen. Darauf wollen wir reagie-
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Wir kimmern uns um Ihren Werbeauftritt
und die Weiterbildung Ihrer Mitarbeiter!
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ren — gerade wie mit unserem neuesten Service,
Sendungen stellvertretend fiir unsere Kunden
anzunehmen und bis zur Abholung im Depot zu
verwahren.*

Die Entscheidung fiir den Bau der zusatzlichen
Halle ist aber noch nicht endgiiltig gefallen. ,,Es ist
eine Investition, die auch Auswirkungen auf die
ndchste Generation der Unternehmensfiihrung
haben wird“, erklart Christian G6llner. Und deren
Besetzung ist noch ungewiss. Von ihren drei Kin-
dern Clara, Johanne und Jakob bewegen sich die
Mé&dchen zwar in branchenverwandten Berufen
und hatten auch bereits zartes Interesse bekun-
det, im elterlichen Betrieb zu arbeiten, doch seien
Verfahrensweise und Zeitpunkt fiir eine mogli-
che Firmeniibergabe noch in Ginze offen. ,Uber
die Zukunft zerbrechen wir uns schon den Kopf,
denn wir wollen nicht arbeiten bis wir 8o Jahre alt

sind“, so Silke Gollner. ,,Wer stehen bleibt, wird 1878 bis 2018:
tiberholt”, lautet das Motto der Spedition Géllner  Die Spedition Géllner
seit seiner Griindung im Jahr 1878. Ganzindiesem  verweist auf ihren
Sinne werden Silke und Christian Gollner sicher-  Jubildums-Lkw
lich einen Weg finden, ihr Traditionsunternehmen  stolz auf die 140 Jahre
in produktive Hande zu iibergeben und in eine  Unternehmens-
aussichtsreiche Richtung zu lenken. Und sicher-  geschichte.
lich wird es nach 140 Jahren bewegter Vergan-
genheit eine ebenso bewegte Zukunft geben fiir
Gollners ,Logistikkonzepte — made in Nienburg®.
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